
 

华众控股全体员工参与 2017 年度优秀员工评选 

 

为加强企业文化建设，培养和塑造广大员工的集体荣誉感和使命感，不断增强企业向心力

和凝聚力，激发全体员工的工作积极性和创造能力，提升和挖掘员工的能力为企业创造更好的

收益，在控股人事行政部门的组织领导下，现组织华众控股（含各分子公司）所有员工开展

2017 年度优秀员工评选活动。 

优秀员工基础必选条件如下：1、年度无违纪违规通报； 2、在部门/车间起到积极表率作

用、无抱怨、敬业爱岗，同事之间互助互爱；3、积极主动参与公司\部门\车间的改善工作，

积极提案改善部门和公司管理； 4、被推荐人员须在公司连续工作满一周年以上； 

评选材料记入个人档案，作为加薪、晋升、培养等人事变动的依据；本年度优秀员工个人

奖项，将给予全公司范围内通报表彰，并按照评比标准给予奖励，公司结合生产安排给予一次

旅游。公司结合实际情况给予一定的物质奖励。 

控股公司评选小组以电话或实地调查核实推荐资料的可靠性。复核通过的当天公示，如有

员工举报不符合者，经评选小组调查属实后，取消该员工优秀员工资格。经复核合格的人员名

单报控股董事长审批，确定最终的 2017 年度优秀员工名单。公司将通过内部网站、报纸等内

部宣传媒体进行宣传，树立典范，以供员工效仿和学习。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


